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“Na nossa campanha salarial convidamos a todos e todas para conhecerem o
que ja construimos. Conhecendo e reconhecendo nossas conquistas, temos a
condigbes subjetivas e politicas para garantir uma organizaao que possa,
primeiramente, manter para depois ampliar tudo o que foi feito até aqui. A
direcao do Sindicato APEOC, com base na leitura de que € importante uma
unidade nacional dentro de um projeto de desenvolvimento sustentavel para o
pais, entende que a campanha salarial fem que ser permanentemente
articulada em nivel nacional e partilhada localmente nessa perspectiva de
reconhecer as conquistas para manté-las e amplia-las”.

Anizio Melo - Presidente do Sindicato APEOC

i Remuneragioe Carpeira:

1. Aplicagao do reajuste do Piso Nacional na NOVA CARREIRA estadual;
2. Pagamento da promogao sem titulagao 2017, retroativo a set/2017;

3. Revisao da tabela vencimental dos funcionarios da Educagao com ganho
remuneratorio;

4. Fim do teto do auxilio-alimentacao para os profissionais da Educacao;
5. Auxilio-alimentacao de no minimo R$20,00 por dia de trabalho;
6. (riacao do auxilio-deslocamento para os docentes;
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7. (riacao da gratificacao de exclusiva docéncia em sala de aula;
8. (riacao da gratificacao de dedicacao exclusiva a rede estadual;
9. Pagamento do adicional de férias sobre 05 45 dias de férias;
10. Ingresso na carreira no nivel correspondente a titulagao.

Valorizagao dos Profissionais da Educagao:

1. Ampliacao definitiva de carga-horaria para professores que ingressaram
antes de 31/12/2003;

Criacao da Carreira dos Funcionarios da Educacao;
Concurso piblico para 3.000 funcionarios da educagao;
Concurso piblico para pelo menos 3.000 professores;
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Prova pratica e capacitagao no concurso piblico para professores passem a
ser discricionarios e classificatorios;

6. Dispensar de novo estagio probatorio o professor que ja adquiriu a
estabilidade em outro cargo do Magistério,

7. Ampliacao de vagas em cursos de mestrado exclusivamente para 0s
profissionais da Educacao estadual cearense;

8. Regulamentacao da recuperagao de faltas por motivo de forca maior
viabilizando a recuperacao de aulas e planejamentos;

9. Parte do planejamento a ser realizado em local de livre escolha;

10. Regulamentacao para desisténcia parcial de carga horaria quando solicitado
pelo professor;

11. Celeridade na regularizacao da aposentadoria dos professores detentores
da gratificacao extraclasse;

12. Celeridade nos atos relativos a vida funcional dos profissionais da Educagao
especialmente a estabilidade, afastamentos para estudo e promogoes.

13. Meia Cultural em todo territdrio cearense para os profissionais da Educacao.

I R RN RN AR RN < -



fmanmamentn aravalorizagaodos
pmﬁssmnals aeducagao:

1. NOVO FUNDEB permanente e com maior participacao da Uniao.

2. Royalties do Petroleo da Uniao - Lei 12.858/2013; regulamentar a destinacao dos
recursos dos royalties do petroleo e gas da Uniao para a valorizacao dos
profissionais da Educagao;

3. Fundo Nacional de Equalizagao para a Qualidade da Educacao: contribuir e apoiar,
no ambito do pacto federativo nacional, a construcao de um fundo de
financiamento com foco na elevagao dos padroes de qualidade da Educacao;

4. Royalties do Petroleo do Ceara para a valorizacao dos profissionais: garantir em lei
estadual que os recursos dos royalties do petroleo sejam destinados exclusivamen-
te para a valorizacao de todos os profissionais da Educagao, priorizando
aposentados e profissionais da Educacao nao docentes;

5. Destinacao de 1009 do FUNDEB estadual para a remuneragao dos profissionais
da Educacao;

6. Fortalecer a [ufa contra as reformas malditas do desgoverno Temer.

7. Consolidar a luta em defesa dos precatorios do Fundef para os profissionais da
Educacao.
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= ISSEC

1. Fortalecimento do Issec piblico com atendimento amplo e de qualidade;
2. Gestao tripartite (Issec, Governo e Servidores) com transparéncia;

3. Triplicar os recursos destinados aos atendimentos em satide;

4. Atender no interior do estado e na capital,

5. Sem limites de consultas e exames;

6. Governo aplicar no minimo 0,689 da receita corrente liquida ou no minimo 120
milhoes com um indice de revisao anual,

7. Participacao dos servidores definida pelos servidores considerando a renda e idade.
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