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O(A) SECRETARIO(A) DA EDUCAGCAO DO ESTADO DO CEARA,
no uso das atribui¢cdes a que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo
Senhor Governador do Estado do Cear4, nos termos do Paragrafo Unico
do art.88 da Constituicéo do Estado do Ceara e do Decreto N°30.086 de
02 de fevereiro de 2010 e em conformidade com o art.8° combinado
com o inciso Ill do art.17 da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, e
também combinado com o(a) Decreto N°31.221 de 03 de Junho de
2013 e posteriores ateracbes, RESOLVE NOMEAR, o(a) servidor(a)
ELISAMELRY FALCAO DA SILVA COSTA, para exercer as funcdes
do Cargo de Direcéo e Assessoramento, de provimento em comissdo, de
ASSISTENTE TECNICO, simbolo DAS-2 lotado(a) no(a)
COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO (CREDE 9 - HORIZONTE) integrante da Estrutura
organizacional do(a) SECRETARIA DA EDUCACAO, a partir de 24 de
Fevereiro de 2017. SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza, 18
de abril de 2017.

Antonio Idilvan de Lima Alencar

SECRETARIO DA EDUCACAO

Francisco de Queiroz Maia Junior

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso
das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n°0968/2015-GAB, da lavra
do Secretério da Educacdo do Estado, publicada no Diario Oficial do
Estado de 22 de outubro de 2015, e tendo em vista 0 que consta no
processo n°2251613/2017-VIPROC, RESOLVE TORNAR SEM
EFEITO, o Ato datado de 20 de margo de 2017 e publicado no Dié&rio
Oficial do Estado de 30 de marco de 2017, que homeou, a servidora
ELISAMELRY FALCAO DA SILVA COSTA, para exercer o cargo de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO de provimento em comisséo de
Coordenador Escolar, simbolo DAS-1, lotada na PACAJUS CEJA DE
PACAJUS (NIVEL A), integrante da Estrutura Organizacional da
SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza 06 de abril de 2017.

Antonio Idilvan de Lima Alencar

SECRETARIO DA EDUCACAO

Francisco de Queiroz Maia Junior

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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PORTARIA N°0364/2017 - O(A) SECRETARIO(A) DA EDUCACAO
DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Decreto N°31.221 de 03 de Junho de 2013, publicado
no Diéario Oficial do Estado em 06 de Junho de 2013 RESOLVE
DESIGNAR, nos termos do art.41, parégrafo Unico da Lel N°9.826, de
14 de maio de 1974, o(a) servidor(a) VANDA LUCIA DE CARVALHO
MESQUITA para responder pelo Cargo de Diregdo e Assessoramento,
de provimento em comissdo de Diretor Escolar, simbolo DNS-3,
lotado(a) no(a) FORTALEZA - R6 - EEFM PROFESSORA TELINA
BARBOSA DA COSTA (NIVEL B), integrante da Estrutura
organizacional do(a) SECRETARIA DA EDUCACAO, a partir de 01 de
Margo de 2017 até ulterior deliberagio. SECRETARIA DA EDUCAGAO,
em Fortaleza, 24 de abril de 2017.

Antonio Idilvan de Lima Alencar

SECRETARIO DA EDUCACAO

Francisco de Queiroz Maia Junior

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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PORTARIA N°0435/2017- GAB.
ESTABELECE NORMAS E PRO-
CEDIMENTOS OPERACIONAIS
PARA O DISCIPLINAMENTO DO
AFASTAMENTO DOS INTEGRAN-
TES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAG DA EDUCACAO BASICA
PARA PARTICIPAR DE PRO-
GRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU
O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o art.93, inciso |11, da Constituicédo
Estadual e de acordo com o disposto na Lei n°10.884 de 02.02.84, Lei
N©9.826 de 14.05.74, Lei N°12.066/93 e, CONSIDERANDO os Decretos
n°25.851 de 12/04/2000, n°28.871 de 10/09/2007, n°29.642 de 05/02/
2009, RESOLVE:
Art.1°- Estabelecer normas internas e procedimentos operacionais, no
ambito da Secretaria da Educacgao, relativos aos afastamentos dos
integrantes do Grupo Ocupacional MAG da Educacéo Basica para

participacéo em programas de pés-graduacéo “Stricto Sensu (Mestrado,
Doutorado, Pés-Doutorado), no Pais e/ou no exterior, de acordo com
0s objetivos estratégicos da SEDUC, no que diz respeito as atividades de
gestédo, de ensino e avaliagdo.

SEGAO 1- DOS CRITERIOSPARA CONCESSAO DOAFASTAMENTO
Art.2°- Podera ser afastado para participar de programa de p6s-graduagéo
0 integrante do Grupo Ocupacional MAG da Secretaria da Educacdo que
atenda simultaneamente aos seguintes critérios:

|. seja Profissional do Grupo MAG, detentor de cargo efetivo ou de
funcéo, lotado no dmbito da Secretaria da Educagéo do Estado — SEDUC;
I1. ndo tenha sofrido penalidades por meio de adverténcia ou suspensio
nos dois anos que antecedem a data do protocolo da solicitacéo do
afastamento;

I11. tenha adquirido estabilidade funcional com publicagdo em Diario
Oficia do Estado;

IV. ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

V. ndo sgja beneficiario de titulo equivalente aquele a ser conferido pelo
programa de pos-graduacéo pleiteado;

V1. que na data prevista para o final do curso falte, no minimo, o dobro
do periodo do afastamento para que o servidor preencha os requisitos de
aposentadoria;

VI1I. ndo tenha sido beneficiado com afastamento para programa de
pos-graduacdo de mesma titulacéo;

VI1I1. ndo tenha se afastado ao longo de sua vida funcional nas hipéteses
de afastamento previstas no artigo 68, incisos XVIII, XIX e XX da Lei
N©9.826 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado) de 14 de
maio de 1974;

IX. ndo tenha usufruido do afastamento previsto no Art.115 (licenca
para trato de interesse particular) da lei N©9.826 (Estatuto dos Servidores
Pulblicos Civis do Estado) de 14 de maio de 1974, nos Ultimos dois anos;
X. tenha tido no méximo 12 (doze) faltas ndo recuperadas nos dois anos
letivos anteriores ao da solicitagdo do afastamento.

Art.3%- Os afastamentos dos integrantes do Grupo Ocupacional MAG da
Educacdo Basica para participacdo em programas de pds-graduagéo
“Stricto Sensu (Mestrado, Doutorado, Pos-Doutorado), no Pais e/ou no
exterior poderdo se dar nos seguintes prazos:

| — para cursos de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado académicos, o
afastamento se dara de forma integra na carga horéria semanal referente
a matricula do servidor, nos prazos ja estabelecidos no Decreto n°25.851
de 12/04/2000, n°28.871 de 10/09/2007 e suas alteracOes posteriores;
Il — para cursos de Mestrado Profissional, podera ser concedido ao
servidor tratado no caput deste artigo, durante a realizagéo do referido
curso, afastamentos da seguinte forma:

a) de forma integral, nos dias de aulas presenciais, de acordo com
cronograma anexado ao processo, nos cursos que sdo realizados fora do
municipio de exercicio do servidor, no periodo de realizagdo do curso
ou;

b) de forma integral por até no méximo 60 (sessenta) dias ou de forma
parcial, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
do referido servidor, por até no maximo 120 (cento e vinte) dias, de
acordo com solicitagdo do servidor, anexada aos autos.

Art.4° - As solicitagdes de afastamento serdo julgadas considerando as
areas relacionadas a formacdo e/ou ao exercicio atual do profissiona do
Grupo Ocupacional MAG da Educagdo Basica solicitante, o carater
inovador do programa/curso ou o interesse da institui¢cdo e depender@o
de autorizacdo do Secretério da Educacdo do Estado.

Art.5° - Os afastamentos solicitados somente se efetivardo mediante
ato do Chefe do Poder Executivo Estadual quando o curso for realizado
fora do Pais ou fora do Estado ou mediante Portaria do Dirigente M&ximo
do 6rgado/entidade quando realizado dentro do Estado conforme §1° do
Art.1° do Decreto N°25.851 de 12 de abril de 2000.

Art.6° - Serdo considerados somente os pedidos de afastamento para
cursos avaliados e recomendados pela Coordenadoria de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou para cursos integrantes de
acordos celebrados entre a instituicao de ensino e a CAPES.

SECAO 2 — DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO E
CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art.7° - A solicitagdo de afastamento para participar de programas de
pos-graduacéo devera ser encaminhada pelo interessado, por meio de
processo protocolado na Secretaria da Educagdo contendo os seguintes
documentos anexados pelo servidor:

I. formul&rio de solicitagdo de afastamento (modelo no site da SEDUC)
contendo: nome do interessado, matricula funcional, cargo/funcdo, 6rgéo/
entidade de origem, unidade de exercicio, justificativa e data de inicio e
término do afastamento;

I1. comprovante expedido pela instituicao ofertante de que o professor
foi aceito para o programa de pés-graduagao;
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I11. documento da institui¢do ofertante constando informagdes sobre o
curso: modalidade, periodo e loca de realizac&o, carga horéria, linhas/
eixos de investigacao, horério de execugdo das atividades com
caracterizag@o das cargas presenciais,

1V. Termo de Compromisso assinado pelo requerente ao afastamento
aceitando as condi¢es do afastamento;

V. oficio do chefe imediato afirmando ter ciéncia quanto ao pedido de
afastamento (modelo no site da SEDUC).

Art.8° - O processo de solicitagio do afastamento, além dos itens citados
acima, deverd ser instruido para decisdo superior com 0s seguintes
documentos anexados pela SEDUC/COGEP:

|. documento da Coordenadoria de Gestdo - COGEP atestando o
cumprimento dos critérios definidos nos artigos 2°, 4° e 6° desta Portaria;
11. ficha funcional do servidor e relatérios complementares com as
informagdes previstas no art.2° desta Portaria;

111. avaliagdo da CAPES, no caso de curso no pais e, termo de acordo ou
parceria com a CAPES, no caso de curso fora do pais.

Art.9° - Os pleitos serdo avaliados e julgados pela Secretaria da Educagéo
no prazo de 30 dias a partir da data da formalizagéo do processo de
solicitacéo.

§1° Ser&o encaminhados para parecer da Assessoria Juridica da SEDUC e
decisdo superior somente os pleitos que atendam aos critérios
estabelecidos nos artigos. 2°, 7° e 8°.

§2° O servidor cujo pleito ndo se enquadrar nos critérios estabelecidos
no parégrafo anterior, seré informado por oficio pela Coordenadoria de
Gest@o de Pessoas — COGEP.

SEQAO 3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAQAO DE
PRORROGA(;AO DO AFASTAMENTO

Art.10° - Os pedidos de prorrogacao de afastamento serdo dirigidos a
Secretaria da Educacdo, devidamente instruidos.

Paréagrafo Unico - Em caso de indeferimento da prorrogacéo, o servidor
terd o prazo maximo de 30 dias para reassumir suas atividades.

Art.11 - Os pedidos de prorrogagdo deverdo ser instruidos com:

|. formulério de solicitacdo de prorrogacdo (modelo no site da SEDUC);
1. documento expedido pela instituicdo ofertante do curso contendo as
disciplinas e atividades académicas ja cumpridas pelo servidor, bem como
desempenho e frequéncia obtidas.

Art.12 - Os pedidos de prorrogagcdo em caréter especial previstos no
art®. 1° do Decreto N°28.871 de 12 de setembro de 2007, seréo analisados
mediante apresentacéo de declaragdo do orientador em que conste a
justificativa da necessidade de prorrogagdo do prazo para defesa da
dissertacéo/tese.

SECAO 4 — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DURANTE O
AFASTAMENTO

Art.13 - O servidor afastado € considerado, para todos os efeitos, como
em efetivo exercicio, percebendo todas as vantagens e direitos, exceto
PVR/FUNDEB conforme previsto no Art.2°, item V, da Lei N°15.243/
2012 e auxilio alimentacdo, quando for o caso.

Art.14 - O servidor que deixar de obter o titulo para o qual obteve
afastamento devera reembolsar 0 montante que o Estado desembolsou
durante o afastamento, corrigido monetariamente, correspondente aos
seus vencimentos e demais vantagens gozadas durante o periodo de
afastamento.

Art.15- O servidor afastado deverd apresentar no prazo de 60 dias apds
0 encerramento do periodo académico a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas — COGEP a adimpléncia das obrigagdes por ele assumidas junto
a ingtituicdo promotora do curso, incluindo: frequéncia, aproveitamento
das disciplinas cursadas e os relatorios previstos no art.5° do Decreto
N©25.851 de 12 de abril de 2000.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo
implicara na notificagdo do servidor, ap6s o que, mantido o
descumprimento da norma, serd suspensa a concesséo do afastamento e
0 servidor devera retornar de imediato as suas funcdes, conforme disposto
no art.6° do Decreto N°25.851 de 12 de abril de 2000.

Art.16 - O servidor que trancar a matricula ou se desligar do programa de
p6s-graduacdo devera retornar imediatamente as suas funcdes e restituir
os valores recebidos durante o periodo de afastamento de acordo com o
disposto no artigo 14 desta Portaria.

SEGAO 5 - DASATRIBUICOES NO PROCESSO DE CONCESSAO DE
AFASTAMENTO

Art.18 - Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da SEDUC
responsavel por:

I. Instruir e proceder & andlise técnica do processo de afastamento,
notificar os servidores quanto as decisoes relativas ao afastamento e,
determinar a suspensd@o dos afastamentos que infringirem as normas em
vigor;

I1. providenciar a elaboracéo dos atos de afastamento autorizados;

I11. acompanhar os servidores afastados quanto ao cumprimento das
obrigacBes e deveres estabelecidos nas normas em vigor, bem como,
lotagdo, datas de retorno e prorrogagao;

1V. providenciar ajustes no sistema de gestdo de pessoas para permitir
uma boa gest@o da situaggo funcional dos servidores afastados;

V - informar e divulgar aos servidores sobre a legislagao, decisoes,
condicdes, direitos e obrigacOes referente ao afastamento para estudo.
Parégrafo Unico - O servidor solicitante do afastamento assinard Termo
de Compromisso junto a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas (Cogep)
que incluird os seguintes pontos:

|. cumprimento das obrigagdes académicas do programa para o qual foi
aceito, de acordo com artigo. 5° do Decreto N°25.851 de 12 de abril de
2000;

I1. a apresentagéo do titulo obtido e trabalho final do curso;

I1. ciéncia da impossibilidade de novo afastamento para interesse
particular, durante o curso ou apds o término do curso por periodo igua
ao dobro do periodo do afastamento;

1V. disponibilidade para serem multiplicadores na rede publica de educacao
dos contetdos curriculares trabalhados no programa de pés-graduacéo.

SECAO 6 - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.19 — Os servidores que se afastarem para programas de p6s-graduagéo
serdo lotados, quando do seu retorno, preferencialmente, nas unidades
de exercicio de origem por ocasido da concessdo do afastamento.
Art.20 — Fica delegado ao Secretario Adjunto e, na sua auséncia, ao
Secretério Executivo o ato de autorizagdo do afastamento para
participacdo em programa de pos-graduacdo dentro do Estado e anuéncia
do afastamento, quando fora do Estado ou Pais.
Art.21 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.22 — Revogam-se as disposicoes em contrario, em especia a Portaria
N©440, de 12 de abril de 2016, publicada no DOE em 15 de abril de 2016.
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 04 de maio de 2017.

Antonio Idilvan de Lima Alencar

SECRETARIO DA EDUCACAO
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PORTARIA N°0439/2017-GAB - A SECRETARIA EXECUTIVA DA
EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE, nos termos do art.1° da Lei n°13.363, de
16 de setembro de 2003, regulamentado pelo Decreto n°27.471,
de 17 de junho de 2004, com nova redagdo dada pelo Decreto
n°31.479, de 12 de maio de 2014, regulamentado pelo Decreto
n°31.651, Diario Oficial de 17 de dezembro de 2014, CONCEDER
AUXILIO ALIMENTAGAO aos SERVIDORES relacionados no
Anexo Unico desta Portaria, considerando a comprovacdo da
fatos supervenientes que retardaram a apuracéo e processamento
das informagfes necessarias ao pagamento do beneficio. Junho/
2017. SECRETARIA DA EDUCA(;AO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 05 de maio de 2017.
Rita de Céssia Tavares Colares
SECRETARIA EXECUTIVA DA EDUCA(;AO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0439/2017, EM 05 DE MAIO DE 2017

Ordem Nome Cargo ou Fungéo Matricula Vaor  Quantidade Vaor
TICKET Totd
1 ABIGAIL GAMA TAVARES Professor Pleno | 302980-1-2 12,11 21 254,31
2 ABNER D ANGELO RIOSMORAIS Professor Pleno | 302163-1-8 12,11 21 254,31
3 ABRAAOALVESDO NASCIMENTO Secretério Escolar DAS-2 300164-1-6 12,11 21 254,31
4 ABRAAO CAMPOS DE OLIVEIRA Professor Especidizado 480491-1-7 12,11 21 254,31
5 ABRAHAO GOMESDOS SANTOSNETO Professor Especidizado 479552-1-1 12,11 21 254,31
6 ACACIO FONSECA SALUSTIANO Professor Pleno | 302694-1-1 12,11 21 254,31
7 ACACIO LEANDRO MACIEL SIMOES Professor Pleno | 303790-1-2 12,11 21 254,31
8 ACACIO LINO DO CARMO Professor Pleno | 301825-1-0 12,11 21 254,31
9 ACASSIA MARIA DE CARVALHO FROTA Professor Pleno | 305307-1-3 12,11 21 254,31



