INSTRUGAO NORMATIVA N205/2004

ESTABELECE ORIENTACOES PARA
0S ORGAOS/ENTIDADES DA

ADMINISTRACAO _ PUBLICA
ESTADUAL,  APLICAVEIS  AOS
PODERES LEGISLATIVO E

JUDICIARIO, MINISTERIO PUBLICO E
TRIBUNAIS DE CONTAS, QUANTO
AOS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS RELATIVAMENTE AO
ABONO DE PERMANENCIA DO
SERVIDOR PUBLICO DE QUE TRATA
O §12 DO ART.42 DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N956, DE 07 DE
JANEIRO DE 2004.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicoes que |he confere o inciso Ill, art.93, da Constituicido Estadual, e
CONSIDERANDO o que dispdée o paragrafo 1° do artigo 4° da Emenda
Constitucional Estadual n®6, de 07 de janeiro do corrente ano, publicada no
Diario Oficial da mesma data, CONSIDERANDO a necessidade estabelecer
regras uniformes na Administragdo Estadual para concessdo do “ABONO DE
PERMANENCIA EM ATIVIDADE” do servidor publico, RESOLVE:

Art.12 - O servidor que ap6s completar os requisitos para aposentadoria voluntaria
integral ou proporcional, prevista no art.40, §1°, inciso lll, alinea “a”, da
Constituicdo Federal, no art.2® e 3° da Emenda Constitucional n®41, de 19 de
dezembro de 2003, opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢cdo previdenciaria até a data do
afastamento para sua aposentadoria ou até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria, contidas no artigo 40, §19, inciso Il da Constituicao
Federal.

§1° - Implementado os requisitos da aposentadoria compulséria o célculo do
abono de permanéncia respectivo sera efetuado com base nos dias que
antecederam a integralidade dos 70 anos.

§2° - As exigéncias para a concessao do abono de permanéncia a que se refere o
caput deste artigo sao as seguintes:

| - o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data da publica¢do da
Emenda Constitucional Federal n°20 e cumulativamente tiver:

a) cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
b) cinqlienta e trés anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo se homem;
C) quarenta e oito anos de idade e trinta de contribuicdo se mulher;



d) periodo adicional de tempo de contribuicdo equivalente a 20% do tempo que,
na data da publicacao da Emenda Constitucional Federal n°20, faltaria para atingir
o limite do tempo de contribuicao.

Il - o servidor que tenha implementado todos os requisitos até 31 de dezembro de
2003, para a aposentadoria proporcional, isto €, tenha cumulativamente:

a) cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

b) cinquenta e trés anos de idade se homem e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

c) tempo de contribuicdo de trinta anos, se homem e vinte e cinco anos, se
mulher;

d) um periodo adicional de contribuicdo de 40% do tempo, que na data da
Emenda Constitucional Federal n°20 faltaria para atingir o limite de vinte e cinco
anos, se mulher e trinta anos, se homem.

lIl - o servidor publico que implemente as exigéncias para aposentadoria
voluntaria, prevista no artigo 40, lll da Constituicao Federal, e tenha
cumulativamente:

a) no minimo dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

b) cinco anos no cargo efetivo em que se dara aposentadoria;

c) Sessenta anos de idade, se homem, e cinqlenta e cinco anos de idade, se
mulher;

d) trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem e trinta anos de contribuicdo, se
mulher.

Art.2° - Compete a area de Recursos Humanos dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico e dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, a responsabilidade
pela instrucdo e monitoramento dos processos de que trata esta Instrugcdo
Normativa.

Paragrafo Unico - Ap6s a andlise pela area de Recursos Humanos, o processo
devera obter o parecer do setor juridico respectivo, para verificar o atendimento
dos requisitos constitucionais exigidos para a aposentadoria, sendo entao
remetido a Secretaria da Administracéo.

Art.3° - O Termo de Opgéo de Permanéncia em Atividade devera ser formalizado
pelo servidor, junto ao 6rgao ou entidade de origem, com observancia dos
procedimentos para tramitacdo do processo constantes do Anexo |, desta
Instrucdo Normativa.

Art.4° - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,



aos 17 de junho de 2004.

Marcus Augusto Vasconcelos Coelho
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO EM EXERCICIO

ANEXO | DA INSTRUGAO NORMATIVA N°05/2004

PROCEDIMENTO PARA A SOLICITAGAO DO ABONO DE PERMANENCIA DO
SERVIDOR

| - REQUERENTE

Preenche o Termo de Opgéo padréo, sob a orientagdo da Unidade de Pessoal do
Orgéao ou Entidade de origem do servidor.

Il - ORGAOS/ENTIDADES DE ORIGEM

1. A Unidade de Pessoal confere o Termo de Opcédo formal do servidor de
permanecer na atividade, autorizando a entrada no Sistema de Protocolo do
Orgao.

2. Prepara a informacdo com base no cadastro individual do servidor,
especificando os dados funcionais e anexando o Quadro Discriminativo do Tempo
de Contribuigao.

3. Anexa cépia dos documentos de averbacdes e/ou desaverbagdes do tempo de
servico do servidor.

4. Elabora despacho encaminhando o processo para as areas juridicas do
respectivo 6rgéo e/ou entidade.

Il - AREAS JURIDICAS DOS ORGAOS/ENTIDADES DE ORIGEM

1. Recebe o processo, oriundo da area de pessoal e emite parecer.
2. Encaminha o processo para a Procuradoria Geral do Estado.

IV - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

1. Analisa o processo, elabora parecer e remete a SEAD.

V - SEAD

1. Recebe o processo da Procuradoria Geral do Estado - PGE
2. Providencia a implantagdo do Abono na folha de pagamento.

3. Anexa ao processo documento comprobatorio da implantagao.
4. Encaminha o processo ao Orgao de origem para arquivamento.



ANEXO Il DA INSTRUGAO NORMATIVA N205/2004

TERMO DE OPCAO DE PERMANENCIA EM ATIVIDADE
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