DECRETO N°25.851, de 12 de abril de 2000.

DISCIPLINA OS AFASTAMENTOS
DE SERVIDORES PUBLICOS
ESTADUAIS PARA FINS DE
REALIZACAO DE ESTUDOS POS-
GRADUADOS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o
que dispde o art.110, item I, letra b, da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974, e;
CONSIDERANDO a necessidade de serem estabelecidos critérios disciplinares

para os afastamentos de servidores publicos estaduais para fins de realizacdo de
estudos pos-graduados. DECRETA:

Art.1° - Os afastamentos de servidores da administracdo publica do Estado do
Ceard, com o objetivo de realizar estudos em cursos de especializacdo,
mestrado, doutorado e Pés - Doutorado, no pais ou no exterior, somente se
efetivardo quando relacionados com sua atividade profissional e dependerdao de
parecer favordvel do chefe imediato ou de colegiado a que pertenca o
interessado, seguido de declaracdo da anuéncia do titular do 6rgdo/entidade de
sua lotacgdo.

§1° - Os afastamentos de que tratam este artigo somente se efetivardo mediante
autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo, quando o curso pretendido
for se realizar fora do Estado ou do Pais, ou mediante Portaria do dirigente
méximo do érgao/entidade, quando a ser realizado no préprio Estado do Ceara.

§2° - Em nenhuma hipétese o servidor podera se afastar de suas atividades sem a
prévia publicacdo de seu ato de afastamento no Diéario Oficial do Estado.

Art.2° - O periodo de concessdao de afastamento para Curso de Especializacdo
fora do Estado ou Pais, serd de no maximo 12 (doze) meses, incluindo-se o
periodo para elaboracdo da monografia.

Pardgrafo Unico - Quando o curso a que se refere este artigo ocorrer no Estado
do Cear4, a liberacdo para o afastamento serd avaliada pela Chefia imediata que
deverd pautar-se com observancia a compatibilidade entre a jornada de trabalho
do servidor e carga hordria do curso respectivo.

Art.3° - No caso de realizacdo de Mestrado, o periodo de afastamento serd de 24
(vinte e quatro) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por mais 6
(seis) meses e o de Doutorado, serd de 36 (trinta e seis) meses, admitindo-se,



excepcionalmente, uma prorrogagao por mais 12 (doze) meses.

Parigrafo Unico - Para a realizacdo integrada de Mestrado e Doutorado, a
mudanca de nivel deverd ser formalizada pela Coordenacdo do Curso com
anuéncia do titular do oOrgdo/entidade de lotacdo do servidor, com duracdo
méaxima de 48 (quarenta e oito) meses, admitindo-se, prorrogacao de 12 (doze)
meses.

Art.4° - Para realizacdo de P6s - Doutorado, o periodo de afastamento serd de no
minimo 6 (seis) meses e no maximo 12 (doze) meses.

Art.5° - Nas concessOes de afastamento de que trata este Decreto fica o servidor
obrigado a remeter ao setor de Recursos Humanos do o6rgio/entidade de sua
lotacdo os relatérios semestrais das atividades executadas, bem como de
apresentar o relatorio geral por ocasido do término do afastamento do qual
constard: Monografia, Dissertacdo ou tese, devidamente aprovados.

Art.6° - Ficam os setores de Recursos Humanos dos 6rgdos/entidades de lotagdo
do servidor, responsdveis pela suspensdo dos afastamentos de que tratam este
Decreto, no caso da nao apresentacdo dos relatérios semestrais, mencionado no
artigo anterior.

Pardgrafo Unico - Os processos de solicitacdo de afastamento de pessoal devem
ser instruidos com as seguintes informacdes, além de outras que se facam
necessdarias:

I - nome do interessado e respectiva matricula funcional;
II - cargo/fun¢do ou emprego;

I - 6rgao/entidade de origem;

IV - unidade de exercicio;

V - justificativa do afastamento e horério do curso;

VI - local de execugdo do curso;

VII - data do inicio e término do afastamento;

VIII - indicacao, se for o caso, do ultimo afastamento;
IX - prova de aceitacdo do curso pretendido;

X - declara¢do de anuéncia do titular do 6rgao/entidade de lotacdao do servidor
candidato.

Art.7° - Os pedidos de afastamento serdo dirigidos ao titular do Orgdo/Entidade,
do servidor, devidamente instruidos, com a antecedéncia de no minimo 45

(quarenta e cinco) dias da realizacdo do curso respectivo.

Art.8° - Os pedidos de prorrogacdio de afastamento deverdo dar entrada na



Unidade de exercicio do servidor, devidamente instruidos e com observancia
dos seguintes prazos:

I - 30 (trinta) dias antes do inicio da prorrogacdo, quando se tratar de
permanéncia no exterior € em outros Estados;

IT - 30 (trinta) dias para reassumir suas atividades em caso de indeferimento da
prorrogacdo, de que trata este artigo.

PARAGRAFO UNICO - A nio observancia dos prazos definidos, neste Decreto
implicara no indeferimento do pedido.

Art.9° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério, em especial o Decreto n°19002, de 15 de dezembro de
1987.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 12 de
abril de 2000.

Tasso Ribeiro Jereissati
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Sor/aia Thomaz Dias Victor y
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO



