DECRETO N°25.852, de 12 de abril de 2000.

APROVA AS DIRETRIZES GERAIS
DE ENSINO - DGES PARA A AREA
DE ENSINO E INSTRUCAO DO
SISTEMA  DE SEGURANCA
PUBLICA DO ESTADO DO CEARA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere os itens IV e VI do Art.88, da Constituicio Estadual,
CONSIDERANDO a existéncia de uma nova Organizacdo de Seguranca Publica
no Estado do Ceard, implantada através da Lei n°12.691, de 16 de maio de 1997;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinamento uniforme para o
funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino das Instituicdes Vinculadas a
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania - SSPDC, dentro do
novo conceito doutrindrio de Seguranca Publica; CONSIDERANDO o que
estabelece o §2° do Art.1°, da Lei n°12.691, de 16 de maio de 1997, no que diz
respeito a existéncia de diretrizes para a drea de Capacitacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos do Sistema de Seguranca Publica do Estado;
CONSIDERANDO, ainda, que a Lei n°12.691, de 16 de maio de 1997, alterada
pela Lei n°12.734, de 02 de outubro de 1997, revogou automaticamente oS
dispositivos em contrédrio, das leis anteriores que tratavam da drea de ensino e
instru¢do da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,
DECRETA:

Art.1° - Ficam aprovadas, para a drea de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Ceard, as
DIRETRIZES GERAIS DE ENSINO - DGEs, constantes do Anexo Unico que

integra o presente Decreto.

Art.2° - As DIRETRIZES GERAIS DE ENSINO - DGEs, ora aprovadas,
passam a integrar o Regulamento Geral da Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa da Cidadania.

Art.3° - As orientagOes e normas especificas para cada um dos estabelecimentos
de ensino, direta ou indiretamente relacionadas com estas DGEs, serdo
incorporadas aos respectivos regulamentos.

Art.4° - A SSPDC fica autorizada a expedir, anualmente, entre os meses de
novembro e fevereiro, diretrizes complementares as DGEs, ora aprovadas,
tratando de aspectos circunstanciais, quando se fizerem

necessarias.



Art.5° - A coordenacdo geral da drea de capacitacdo e desenvolvimento de
Recursos Humanos de todo o Sistema de Seguranca Publica do Estado do Ceara,
ficard a cargo direto da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania,
através da Diretoria de Articulacio Interna - DAL

Art.6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.7° - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 12 de
abril de 2000.

Tasso Ribeiro Jereissati
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

) Gen. Div. Candido Vargas de Freire
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICAE DEFESA DA CIDADANIA



ANEXO UNICO DO DECRETO N°25.852, DE 12 DE ABRIL DE 2000.
DIRETRIZES GERAIS DE ENSINO
1. FINALIDADE

Visam estas DIRETRIZES GERAIS DE ENSINO - DGES, estabelecer a
orienta¢do bdsica para o planejamento, coordenacdo e execugdo das atividades
de ensino e instrucdo dentro do Sistema de Seguranga Publica do Estado do
Ceara.

2. OBJETIVOS DO ENSINO

2.1. OBJETIVO GERAL.:

As atividades docentes dos Estabelecimentos de Ensino do Sistema de
Seguranca Publica do Estado do Ceard, buscardo, para a solidificacdo do carater
profissional, no alcance das caracteristicas e qualidades bdésicas a serem
processadas pelos profissionais de seguranga publica: sentimentos coerentes;
atitudes pessoais apropriadas; comportamentos técnicos adequados e valores
profissionais, morais € éticos.

2.2. OBJETIVOS PARTICULARES:

2.2.1. Consolidar e incorporar como cardter coletivo, a ética da profissdo e o
correto espirito policial e bombeiristico, considerando que o exercicio da
profissdo no contexto da Seguranca Publica, exige abnegacdo, desprendimento
e, sobretudo, dedica¢do a comunidade;

2.2.2. Preparar o profissional de seguranca publica para manter-se no exercicio
de suas atividades em padrdes técnicos satisfatorios;

2.2.3. Estimular a responsabilidade de zelo e de interesse por uma permanente
relacdo de dignidade e de compatibilidade funcional em razdo das exigéncias
excepcionais inerentes as atividades de policia e seguranca publica.

3. BASE DOUTRINARIA

3.1. O principio de planejamento, coordenacdo e execucdao das atividades de
ensino e instrucdo de que trata estas DGEs, tem como fundamento a base
filoséfica do préprio Sistema de Seguranca Publica do Estado do Ceard, que € a
unidade administrativa de direcdo e comando, a prioridade absoluta para a
protecdo, o socorro e a defesa do cidaddo e de suas comunidades e a obstinagdo



para a preservacao da vida e do patrimonio publico e privado.
3.2. PREMISSAS ESPECIFICADAS:

3.2.1. “O padrao profissional compreende tudo o que servir de boa referéncia
para a avaliacdo da qualidade do servidor de seguranca publica como valor
professado, comportamento profissional e nivel técnico em habilidades
essenciais.”

3.2.2. A formacdo do caréter profissional, no ambito da segurancga publica, tem
como premissa operacional a preservacdo de vidas humanas, bem como o
patrimonio publico e privado.

3.2.3. O exercicio das atividades de policia e seguranca publica “com perfeito
dominio do conhecimento técnico necessdrio” em cada area de especializagdo,
deve ser “fundamentado em moral apropriada e ética conveniente”.

3.2.4. A preparacdo técnica deve ser voltada vigorosamente para a 4rea afetiva
do processo ensino aprendizagem, capaz de consolidar o carater profissional, as
motivagdes, os principios de cada especializacdo, os valores morais gerais e
especificos que devem sustentdla e a ética de suas atividades.

3.2.5. “A agdo policial e bombeiristica ndo admite interregnos. Sua permanéncia
continuada em prol da comunidade é parte integrante da substancia
profissional.”

3.2.6. A disciplina e a hierarquia, por suas caracteristicas, sdo o alicerce basilar
das institui¢des vinculadas a SSPDC.

3.2.6.1. Disciplina. “um estado de consciéncia profissional para a preservacdo da
ordem e da obediéncia dentro da corporaciao’;

3.2.6.2. Hierarquia: “estrutura o corpo profissional e define responsabilidades
capazes de serem ativadas em beneficio da acdo, sem duvidas, percalgos ou
discussoes”.

3.2.7. A postura policial deve representar adequadamente o prestigio e a
autoridade da lei. “Ela corresponde a expressio corporal de atencdo,
tranqiiilidade, simpatia e alerta, e a um aspecto fisico de asseio e corre¢dao de
traje, que permitem ao profissional de policia e seguranca publica representar a
sua respectiva corporacio.”

3.2.8. “O empenho preventivo, percebido e reconhecido, tem efeito



tranquilizador e confere ao Estado um elevado grau de confiabilidade na
intenc¢do de proteger o cidaddo.”

3.2.8.1. Atos de prevengdo “sdo objetivos essenciais dentro de uma estratégia
global para impedir que os fatos agridam as pessoas e, fundamentalmente, nao
acontecam’.

3.2.8.2. “A agdo repressiva para restaurar a ordem publica, se for eficaz,
comedida, tempestiva, necessaria e identificada como legitima, seu efeito sera
dissuasorio para grupos com intencio dolosa.”

3.2.8.3. O aparato policial deve corresponder com naturalidade, “para
despersuadir, e nunca ser interpretado como uma ameaca de repressao’.

3.2.8.4. A articulagio dos Orgdos da Seguranca Piblica com a comunidade para
buscar, com a contigiiidade, o melhor entendimento da protecdo, deve ser
espontanea e permanente para caracterizar a funcao social da policia”.

4. ESTRUTURACAO DO ENSINO

4.1. Os eventos educacionais dentro do Sistema de Seguranca Publica do Estado
do Ceara atenderdo as dreas de atividades de:

4.1.1. POLICIA JUDICIARIA

Através da “Academia de Policia Civil - APOC”, da Policia Civil do Estado do
Cearg;

4.1.2. POLICIA OSTENSIVA

Através da “Academia de Policia Militar Edgar Fac6 - APM” e “Centro de
Formacao e Aperfeicoamento de Pracas - CFAP”, da Policia Militar do Estado
do Ceara;

4.1.3. SOCORRO, BUSCA, SALVAMENTO E DEFESA CIVIL

Através da “Escola de Formacdo e Aperfeicoamento de Bombeiros - ESFAB”,
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

4.2. Os cursos serao ministrados para:
4.2.1. FORMACAO PROFISSIONAL

Para o ingresso nos niveis de:



4.2.1.1. SUPERVISAO SUPERIOR;

4.2.1.2. SUPERVISAO INTERMEDIARIA e

4.2.1.3. EXECUCAO;

4.2.2. ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO TECNICOS

Destinados ao apresto de policiais (civis e militares) e bombeiros, para o
desempenho de tarefas especificas, bem como, para singularizacdo de
conhecimentos técnico- profissionais.

4.2.3. TREINAMENTOS E ATUALIZACAO PROFISSIONAIS

Para a reciclagem técnico-cultural de policiais (civis e militares) e bombeiros, de
acordo com a drea de atuacgdo profissional.

4.2.4. ESPECIAIS OU EXTRAORDINARIOS

Para o atendimento de outras eventuais necessidades de treinamento técnico-
profissional.

4.3. DESENVOLVIMENTO DIDATICO
O desenvolvimento didatico dos diversos cursos sera definido com base em:

4.3.1. INTEGRACAO ou ALTERNACAO DIDATICA (Progressio Temética),
dentro do sistema tradicional, ou

4.3.2. MODULAR (Concentracdo Temdtica), com adensamentos didaticos
distintos.

4.4, PROCESSOS DIDATICOS

Poderdo ser desenvolvidos, concomitante ou alternadamente, os processos
didaticos que se fizerem necessdrios e convenientes a cada evento técnico-
educacional, dando-se destaque a aplicacdo prética, através de exercicios reais
e/ou simulados.

4.5. ORIENTACAOEDUCACIONAL

As atividades de Orientacdo Educacional e assistencial ao aluno, bem como o



papel do Coordenador de Curso, serdo indispensaveis em todos os eventos
educacionais promovidos dentro do Sistema de Seguranca Publica do Estado.

5. PLANO GERAL DE ENSINO

5.1. Anualmente, entre janeiro e fevereiro, em cada institui¢do vinculada a
SSPDC, sera expedido um PLANO GERAL DE ENSINO - PGE, para vigéncia
no ano respectivo.

5.2. A minuta final de cada PGE, devidamente ratificado pelo Dirigente da
respectiva Instituicdo vinculada, serd submetido 4 chancela do Secretdrio da
Seguranca Publica e Defesa da Cidadania.

5.3. Do PGE constardo, entre outros itens, atividades curriculares e
extracurriculares, elenco de cursos, coordenacdo, cargas hordarias, periodos de
realizacdo e matricula, pré-requisitos e/ou requisitos, especialidades da vaga
(para casos de concursos), clientela, vagas oferecidas e programagao didatica.

5.4. Sera valorizada na formagdo curricular e extracurricular, a participagdo,
entre outros, de jornalistas, professores universitdrios, militares das Forcas
Armadas, executivos de empresas, Secretérios de Estado e Sociedade Civil.

5.5. Os estabelecimentos de ensino deverdo, em seus PGEs, dar especial
destaque aos congressos, semindrios, foros, palestras, encontros e debates que
fardo realizar com a participacdo da sociedade, sob temas importantes e
oportunos.

5.6. Na elaboracdo dos calenddrios escolares deverd existir um particular
cuidado para exclusdo de quaisquer cursos durante os periodos de férias
escolares, ou seja, ao longo dos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, bem
como julho de cada ano civil.

6. INTEGRACAO OPERATIVO-EDUCACIONAL

6.1. Os estabelecimentos intercambiardo, periddica e freqiientemente, por livre
iniciativa ou convocacgdo, por parte da DAI (Diretoria de Articulacdo Interna da
SSPDC), as suas experiéncias pedagdgicas consideradas como exitosas, através
de reunides, jornadas de estudos, semindrios € outros encontros.

6.2. Para incrementar a integracdo e otimizar os recursos educativos entre as
instituicdes vinculadas, existird intercambio de vagas para os diversos cursos
propiciados, respeitados, obviamente, os pré-requisitos e condicOes minimas de
ingresso e participagao.



6.3. Os estabelecimentos de ensino do Sistema de Seguranga Publica poderao
promover Jogos Internos, dentro da respectiva Instituicio Vinculada, com
diversas modalidades esportivas.

6.4. A SSPDC, através da Diretoria de Articulagio Interna - DAI, podera
promover eventos esportivos, englobando as instituigdes vinculadas, com a
finalidade bdsica de reforcar a integracdo dentro do Sistema, podendo, ainda,
prever a participacao de organizacdes externas que atuam, preferentemente,

na drea da Seguranca Publica.

6.5. Independentemente @ das competices  esportivas,  anteriormente
mencionadas, os estabelecimentos de ensino poderdo organizar e/ou apenas
participar de outros eventos de natureza social e cultural, com outras institui¢cdes
externas.

6.6. Visando a elevacdo da qualidade dos Cursos Superior de Policia e de
Aperfeicoamento Técnico-Profissional, por meio de uma maior integragcdo com
os oOrgaos diretivos do sistema de segurancga estadual, as dire¢cOes maximas e as
coordenacdes dos mencionados cursos, planejardo, além de estdgios
supervisionados por turmas ou em equipes, afora visitas de estudos, junto aos
orgaos da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania e outros
centros, procurando o mais perfeito entrosamento, colaboracdo e integracio de
esforcos, além de outros estudos especiais.

6.7. Pelo principio da economia e pela necessidade de solidificacdo do conceito
de integracdo, dentro do atual contexto filoséfico da Seguranga Publica do
Estado, o Plano Geral de Ensino- PGE do Corpo de Bombeiros Militar deve
prever a existéncia de instrucdo de policiamento bésico para colabora¢do no
policiamento de presenca, nas situacdes de emergéncia e/ou de necessidade de
reforco especial.

7. PRESCRICOES DIVERSAS

7.1. A SSPDC, através da Diretoria de Articulagdao Interna - DAI, ao longo do
ano 2.000, definird um programa especial de verificacdo de comportamentos e
acoOes técnico-profissionais, visando identificar necessidades de reformulacido de
eventos educacionais para garantir as condi¢des de rendimento e eficiéncia,
principalmente na parte operacional.

7.2. A critério do Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania, a
Diretoria de Articulagdo Interna - DAI, podera, em situacOes excepcionais,
promover, coordenar ou orientar inquéritos pedagdégicos para apurar situacoes



decorrentes de um baixo rendimento educacional de um determinado curso,
turma ou mesmo de um estabelecimento de ensino.

7.3. O Ano letivo em cada uma das instituicdes vinculadas serd aberto
oficialmente com uma solenidade na qual participardao o Secretdrio da Seguranca
Piblica e Defesa da Cidadania, bem como, o dirigente miaximo da forca em
questdo, no caso, Policia Civil, Policia Militar, ou Corpo de Bombeiros Militar.

7.4. Os cursos e estagios externos, do interesse das instituiches de ensino
integrantes do Sistema de Seguranca Publica, inclusive em outros centros,
poderdo ser previstos nos PGEs de cada instituicdo, afora outros eventos
educacionais que a DAI/SSPDC venha, eventualmente, a implementar em
beneficio do Sistema de Seguranca Publica.

7.5. Recomenda-se, com toda €nfase, que os candidatos a cursos ou estidgios em
outras unidades da Federacdo ou no estrangeiro, sejam rigorosamente
selecionados, considerando-se as peculiaridades de cada curso, a fim de se evitar
desligamentos durante a realizacdo desses cursos, por falta de aptidao fisica ou
condicoes intelectuais.

7.6. Aconselha-se o aproveitamento de profissionais do Sistema, egressos de
cursos no pais ou no exterior, para transmitirem os conhecimentos profissionais
adquiridos, levando-se em conta os investimentos que o Estado realizou.

7.7. No ambito da SSPDC, em todos os cursos ministrados se dara maior énfase
possivel aos Direitos Humanos e a Cidadania, a Integracdo Operacional e
Comunitdria, e a preservacao absoluta dos locais de crimes.

7.8. Anualmente, apds a execucdo do PGE, os estabelecimentos de ensino
apresentardo relatorios conclusivos a seus respectivos Comandantes Gerais e
Delegado Superintendente, que remeterd uma via para ciéncia do Secretdrio da
Seguranca Publica, através da DAI/SSPDC.

7.9. Os estabelecimentos de ensino deverdo prever e estimular a participacdo dos
familiares e/ou responsdveis de cada um dos alunos de seus diversos cursos
profissionais, nas inumeras atividades extracurriculares que venham a ser
realizadas, especialmente aquelas sob a forma de congracamentos periddicos.

7.10. A DAI/SSPDC, a seu critério e a qualquer tempo, poderd solicitar de
qualquer estabelecimento de ensino integrante do Sistema de Seguranca Publica
do Estado, relatdrios técnicos de avaliagdo educacional, em qualquer nivel ou
area.
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7.11. Com relacdo aos cursos da area da Policia Cientifica, as Diretrizes e
ProgramagGes Especificas ficardo a cargo da prépria DAI/SSPDC, que poderd
utilizar os recursos existentes nos estabelecimentos de ensino do Sistema de
Seguranca Publica do Estado.

7.12. A SSPDC, através da sua Diretoria de Articulagdo Interna, podera
promover, de acordo com as necessidades € a conveniéncia técnica, a realizagdo
de outros eventos educacionais.

7.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio da Seguranga
Publica e Defesa da Cidadania.



