s
@ Regulamentagao da recuperagao de faltas por motivo de forga maior viabilizando a
recuperaqao de aulas e planejamentos;

& Regulamentacao para a desisténcia parcial de carga horaria quando solicitado
pelo professor;

& Celeridade na regularizagao da aposentadoria dos professores detentores da
gratificagao extraclasse;

& Definirem lei estadual o direito a Meia Cultural no territorio cearense para todos
0s profissionais da Educagao.

Financiamento ESTADUAL para
avalorizagdo profissional:

& Royalties do Petroleo do Ceara para a valorizagao dos profissionais: garantir em lei
estadual que os recursos dos royalties do petroleo sejam destinados exclusiva-
mente para a valorizacao de todos os profissionais da Educacao, priorizando 0s
aposentados e os profissionais da Educagao nao docentes;

& Destinagao de 100% FUNDEB para a remuneragao dos profissionais da Educagao.

Financiamento NACIONAL para

CONHECER

avalorizagaodos profissionais: “‘?“N_“H"[ﬂ

& Royalties do Petréleo da Uniao - Lei 12.858/2013; regulamentar a destinagao dos "[“ e AMpl l An
recursos dos royalties do petrdleo e gas da Uniao para a valorizagao dos profissio- “k
nais da Educacao;

& Fundo Nacional de Equalizagao para a Qualidade da Educagao: contribuir e apoiar, “Sﬁas enan\"s.[As

——

no ambito do pacto federativo nacional, a construgao de um fundo de financia-

mento com foco na elevagao dos padroes de qualidade da Educacao; — _

& Revitalizacao do FUNDEB.

& Contraa Reforma da Previdéncia.
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= Conhecer e Reconhecer para Manter =&
e Ampliar nossas Conguistas!

‘ conquistas para manté-las e amplid-las”.
' Anizio Melo - pres, Sindicato APEOC

“Na nossa campanha salarial convidamos a todos e todas para conhecerem o que
ja construimos. Conhecendo e reconhecendo nossas conquistas, temos as
condigdes subjetivas e politicas para garantir uma organizagao que possa,
primeiramente, manter para depois ampliar tudo o que foi feito até aqui. A direcao
do Sindicato APEQC, com base na leitura de que & importante uma unidade
nacional dentro de um projeto de desenvolvimento sustentavel para o pais,
entende que a campanha salarial tem que ser permanentemente articulada em
N nivel nacional e partilhada localmente nessa perspectiva de reconhecer as

i

«
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Remuneragéo e Carrgira;

Pagamento do RASPA TACHO 2016 para todos os professores pagos na folha
salarial dos 80% do FUNDEB;

Aplicagao do reajuste do Piso Nacional na NOVA CARREIRA estadual;

Revisao da tabela vencimental com ganho remuneratdrio dos funcionarios da
Educacao;

Celeridade na implantacao de gratificacao dos ADOs e ANS;

Pagamento da promogao sem titulagao de 2016, retroativo a set/2016;
Pagamento do adicional de férias integral sobre 0s 45 dias de férias dos docentes;
Fim do teto do auxilio-alimentagao para os profissionais da Educacao;

Revisao do auxilio-alimentagao para no minimo R$20,00 por dia de trabalho;

Q
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Publicacao de portaria do secretario de Educacao regulamentando a gratificagao
por atividade em locais indspitos ou de dificil acesso;

(riacao do auxilio-deslocamento para os docentes;

Criaao da gratificagao de exclusiva docéncia para os professores de sala de aula;
(riagao da gratificagao de dedicagao exclusiva a rede estadual de ensino do Ceara;
Possibilitar a evolu¢ao na carreira para o profissional em estagio probatorio;

Garantir celeridade nos atos relativos a vida funcional dos profissionais da
Educagao especialmente a ESTABILIDADE, afastamentos para estudo e
promogoes.

Concurso pihlico:

(riacao da Carreira dos Profissionais da Educacao nao docentes;

Ampliar sistematicamente o nimero de profissionais da Educagao por meio de
concurso pablico para pelo menos 3.000 professores, 700 técnicos em alimentagao
escolar (merendeiras), 700 técnicos em secretaria escolar, 700 técnicos em
multimeios didaticos, 700 técnicos em infraestrutura escolar;

Modificar a lei n° 12.066/1993 para que a segunda e terceira fases do concurso
piblico para professores, prova pratica e programa de capacitagao respectivamen-
te, passem a ser de realizagao discriciondria com carater classificatorio;

Modificar a lei n° 12.066 para que seja dispensado de novo estagio probatdrio o
profissional do magistério que ja adquiriu a estabilidade em outro cargo perten-
cente a0 grupo ocupacional do Magistério;

Contra a MP946 que reforma o ensino médio de forma autoritaria e excludente.

Valorizagio dos Profissionais da Edueagéo:

Direito a ampliagao definitiva de carga-horaria para os profissionais que ingressa-
ram antes de 31/12/2003;

Implantacao de politica estadual de apoio a realizagao de cursos de mestrado e
doutorado, exclusivamente para os profissionais da Educagao;

Revitalizacao do ISSEC;



