E?f_\ N FEES Rty
Ll 3V BN DO

Borara no { BARA
o AR D LAY S

g Secretaria da Educagdo

© ATA DA REUNIAO COMPLEMENTAR DE NEGOCIAGAO COM A CATEGORIA

DATA: 17 de maio de 2016

LOCAL: Gabinete da SEDUC

Item Assuntos discutidos

1 Secretario Idilvan Alencar convidou a diretoria do sindicato Apeoc e os representantes da base para apresentar
proposta complementar as demandas trabalhadas na reuni&o do dia 16 de maio de 2016, realizada no Palacio
da Abolicdo, entre governo e categoria. Em anexo, documento 1 com detalhamento dos encaminhamentos da

reunido do dia 16/05/16.
2 O secretario apresentou proposta complementar sobre PCA e PCE, conforme documento 2 em anexo.

3 A diretoria do sindicato Apeoc e os representantes da base solicitaram um estudo sobre concurso publico para

rede estadual de ensino.
4 |A diretoria do sindicato Apeoc e os representantes da base solicitaram reunido para discutir e apresentar
bropostas de reformulagéo da legislagéo de contratagéo dos professores temporarios com finalidade de ampliar

direitos.
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DOCUMENTO 1

COMPROMISSOS DO GOVERNADOR CAMILO SANTANA COM A PAUTA DA
EDUCACAO

A) NOVAS ACOES DE IMPLANTACAO IMEDIATA PARA O FORTALECIMENTO
DA GESTAO ESCOLAR:

1. Reforma da estrutura fisica das escolas

Investimento de R$ 32 milhdes em reformas e melhorias da estrutura fisica das
escolas.

Periodo: 2016 e 2017 (inicio imediato)
2. Mais recursos para a manutencao das escolas

Criacio de um Suprimento de Fundos para todas as 709 escolas da rede
estadual no valor total de R$ 5 milhdes/ano, com a finalidade de agilizar e
facilitar a gestdo da escola em relacao aos problemas da rotina. Este valor sera

adicional ao repassado atualmente.
3. Revitalizacio do parque tecnoldgico das escolas

Aquisicio de 5.000 computadores para as Escolas Estaduais no periodo de
2016/2017.

Valor do investimento: R$ 17,5 milhoes

4, Mais recursos para a alimentacao escolar

Aquisicdo e distribui¢do de géneros alimenticios (arroz, feijao, macarrao, massa
de milho e acgucar) para as escolas, no valor de R$ 6,4 milhoes/ano, além dos
recursos repassados atualmente.

Implantacéo: Inicio imediato do processo de aquisicéo.

5. Aumento da carga horaria para as escolas

Acréscimo de 100h mensais para ambientes pedagdgicos (Laboratdrios e
Multimeios) nas Escolas de Ensino Regular, Centros de Educacdo de Jovens e
Adultos, Escolas Indigenas e Quilombolas e 125h mensais nas Escolas de
Educacéo Profissional, destinados a oferta de disciplinas vinculados ao curriculo
do aluno, a serem definidas por professores, gestores e alunos, em articulacio

com as Coordenadorias Regionais de Educacio do Interior e da Capital.

Valor do investimento: R$ 12,5 milhdes/ano




B) ATENDIMENTO DE PONTOS DA PAUTA DE NEGOCIACAO COM APEOC E
REIVINDICACAO DOS GESTORES ESCOLARES:

de Afastamento para Estudo, com a extinc¢do dos
nados a limitacdo da quantidade de professores que
4 o mestrado e doutorado. Extingao, ainda, do
do ao intersticio entre o mestrado e 0 doutorado.

6. Revisao da Portaria
artigos 7° e 82, relacio
podem pedir afastamento par
inciso XII do artigo 22, relaciona

7. Pagamento do retroativo da Progressdo Horizontal e Vertical no més de maio
de 2016, no valor de R$ 2,8 milhoes, beneficiando 2.278 professores.

8. Nomeacéio de 553 professores aprovados em concurso, com o impacto anual
de R$ 20,7 milhoes;
9. Implantacdo do vale alimentacdo para todos os professores temporarios,

com impacto anual de R$ 11,6 milhoes.

10. Garantia da assinatura dos processos de estabilidade dos professores que

cumpriram o estagio probatorio;
11. Manutencéo do Projeto Diretor de Turma;

12. Garantia do reajuste do vale alimentacao para todos os servidores -
Impacto Orcamentario: R$ 18, 5 milhdes;

13. Garantia da regularizacdo do vale transporte para todos os professores de
Fortaleza e Regido Metropolitana ;

14. Entrega de notebooks para os alunos premiados. Os alunos contemplados no
Prémio Aprender pra Valer receberao, em junho e julho/16, 15.000

notebooks
Investimento: R$ 21,43 milhoes

15. Garantia do pagamento do Piso do Magistério;

16. Simplificacdo dos fluxos para garantir celeridade e reduzir a burocracia dos
processos;

17. O Estado continuara no esforco para fortalecer o ISSEC, prestando um melhor
servigo ao servidor;

18. Governo do Estado lutara pelos royalties do pré-sal para a educacao;

_



C) PONTOS DA PAUTA DA APEOC EM NEGOCIACAO:

19. Acompanhamento da aplicagdo dos recursos assegurados pela Lei

15.576/2014

20. Elaboracdo do Decreto de Descompressio da Carreira;

21. Definicdo de datas para pagamento do Prémio Aprender pra Valer,

beneficiando todos os professores, gestores € servidores das escolas premiadas;

22. Definicdo de datas para pagamento da gratificacdo das Escolas de
Educacéo Profissional e conclusao do documento de revisao dos novos critérios

de premiacao;

23. Publicacdo da ampliacao definitiva da carga horaria de professores

referente & 2015;
24, Mudanca na tipificacdo das escolas;

25. Reposicao das faltas da Greve Nacional.

26. Criacdo de um grupo de trabalho para reestruturacdo da Educacao

Especial,;



DOCUMENTO 2

A Secretaria de Educacdo do Estado do Ceara (SEDUC) apresenta duas propostas para validacdo pelas

escolas de ensino regular.

PROPOSTA 1: Manutencio de PCE e ampliagao de carga horaria.
Esta proposta contempla:

a) manutencdo do PCE conforme ja estabelecido anteriormente.
O PCE desenvolve a funcio de coordenador de estudos e planejamento dentro da sua carga horéaria

de atividade extra classe, recebendo incentivo por meio de bolsa.

b) acréscimo de 100 horas mensais para ambientes pedagogicos nas escolas de ensino regular,
destinadas & oferta de atividades vinculadas ao curriculo do aluno, a serem definidas por
professores, gestores e alunos em articulacdo com as coordenadorias regionais de educacao do

interior e da capital.

PROPOSTA 2: Retorno do Professor Coordenador de Area (PCA) exclusivamente para as escolas de ensino

regular.

a) Retorno do PCA para as escolas de ensino regular conforme a seguinte especificacdo: Escolas de
tipo A - 300 horas mensais; Escolas de tipo B - 200 horas mensais; Escolas de tipo C - 100 horas

mensais.
b) A atividade de PCA sera exercida por professores efetivos, sem incentivo por meio de bolsa.

Excepcionalmente, podera ser exercida por professor temporario.
¢) A escola terd autonomia para definir a forma de distribuicdo da carga horaria destinada ao PCA.

Exemplo: uma escola de tipo A podera optar por 06 PCAs de 50 horas mensais ou 03 de 100 horas

mensais.
d) Caso aprovada, essa proposta entrara em vigor a partir de agosto de 2016 para nao gerar prejuizos

na gestao de sala de aula.
e) A implementacdo desta proposta implicara numa redefinicao do perfil e das fungdes do PCA

articulada pela Coordenadoria de Gestao Pedagbgica (em processo de estruturagdo).

OBSERVAGOES GERAIS:

1. As EEEPs permanecem com as 125 horas mensais de ampliagdo de carga horaria;
2. Os CEJAs, as escolas indigenas e quilombolas continuam com 100 horas mensais de ampliagdo de

carga horaria.

ORIENTAGOES:

As propostas acima serao submetidas a um processo de ESCOLHA pelas escolas de ensino regular
(gestores e professores). A de maior aceitacio serd implantada em TODAS as escolas de ensino regular. A

CREDE/SEFOR acompanhara todo o processo de definicao.
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