REUNIAC DO SINDICATO APEOC COM OS5 REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL
DE CHOROZINHO

Aas 06 (seis) dias do més de fevereirc do ano 2014 na sede da Prefeitura Municipal de
Choresnha localizada na Avenida Raimundo Simplicio de Carealbo s/n — Vila Hegusijao
reunirarn-sg os representantes do Sindlcato APEOC com os representantes do poder executive
com Intulto de debater cobre a pauts de reivindicacbes da categoria. Inicialmente foi
apresentada pela prefeita municipal um documento que demonstra o pagamento da folha
desmembrada dos funciondrios da educagdo referente ao més de derembro de 2012, onde
alguns funcignarios temporarias tiveram seus vencimentos creditados, enguanta outros ndo.0
Mlessandro disse que desconhecia tal fato e gue divulgara em assembléia a todos os filiados
para que todas tomem ciencia do refarido caso, A prefeita informeul ainda sobre & queda dos
repasses do ICMS de 18% em 2014 devido os baixos indices educacionais de 2012, O professor
Alessandro Carvalho rezsaltou que o papel do sindicats & além de fiscalizador, de auxiliar em
todo © processo de negociasic em busta de melhorias para a categoria. U vice-presidente
Reginaldo Pinheiro ressaltou a importincia da preocupagio do pader piblico em negociar com
03 representantes e também de se fazer presente nessa mess de negociagdo 2 secretdria de
educacdo, 2 procuradors do municipio, a prefeita municipal e os representantes da categoria.
ato continuo o professor Reginaldo ressaltou 3 importdncia de uma Masi Ge negociagdo
permanents com os representantas legais do sindicato APEQC, bem como a responsabilidade
da Secretaria de Educacio no processo de nucleagdo das escolas para a8 melhor distribuicac
dos recursos do FUNDEB, A Secretaria de Educagio Cristiane relatou que =i realizada uma
escolha de livros que ndo s8o contemplados pelo PNLD , onde ns mesmos foram escolhidos de
forma democritica e que tals livros J# encontram-se em processo de licitagéo. O professor
Helzro Maia apontou o posicionamento do Sindicato APEQC em negociacdes lanto com o
Estado quanto demais municipios tendo énfase na busca da gualidade educacional ressallando
8 impartdncia da transparéncia por parte do poder piblico. O professor Alessandro Carvalho
relatou a pauta de negociacdo iniciando pelos empréstimos consignadas, caso este, ja
resolvido pela administragdo municipal, Dando continuidade relatou a questiao dos atrasos nos
pagamentos dos funciondrios & que a resplugiio seria possivel com a elabaragio de um
calendario de pagamento. & prefeita municipal relatou gque sempre teve Inleéresse em pagar a
folha no mesmeo més sendo que os recursos sda insuficicntes para serem pagos dentrg de um
calendario estabzlacido para o inicio do més. Ficando estabelecido inlclalmente ¢ pagamento
o miais rapido possivel de acordo com a disponibilidade do recursa & com 2 negeciagio
permarents para haver uma aproximagédo consensual para o inicio do més. O segundo tdpico
ressalta o parcelamento dos vencimentos referentes ae més de dezembro e 20132 dos
funcionsrios da educaclo que faltam zinda quatro parcelas a serem pagas (oM recursus
proprios aos dias 10 {dez] de cada més, Qutra ponto abordada fol referente ao pagamento dos
funcionarios da educacio, chamados 40% (quarenta por cento), sendo que a prefeita
municipal j& enviara uma l2i para a cAmara municipal dia 31.!’[]1,:’2014 & aprevadd & iniciando ¢
pagamento no més de fevereira. Em segulda relatou o caso dos empriblimos consignados em
atraso gue ja encontram-se resclvidos pela gestio municipal. O sindicato recnnhece que a
administragao sempre demonstrou o interesse e negociar com & categoria. Crirg aspecto
relatado foi a questdo ndo pagamento da indenizacdo de dificl acesso de alguns!_-funciunérinﬁ
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que residem fora dos limites do municipio e atuam na sede do municipio ¢ agsessor juridico
informou gue de acorde com Artigo 58 da Lei 474/2010 entende-se como auxilio
deslacamento o a indenlzaclio que o municipio pagard ags profissionais do magistério para
utilizagdo efetiva com despesas de deslocaments entre sua residéncia-escola, escola-
residéncia no dmbito do municlpio, porém a secretaria de educacdo informau gue spuarda os
resultadns des niveis educacionais e financeiros para futura negoaciacia. Ato continug
mostrow-se a questdo do reajuste salarial para o5 servidores inalivos que @ necessdrio um
estudo com o responsdvel pelo funda de previdéncia municipal, ficando acordado uma reunido
com o3 representantes do poder pablico, do sindicato e dos reapu'nséveis do funda de
previdéncia municipal a ser marcada. Portanto deu-se por encerrada a reunido e ata apds lida

e aprovads seﬁgsﬂnada por mim e pelos derais presentes,
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