PROJETO DE LEI N°

Altera, revoga e acrescenta dispositivos das
Leis n° 12.066, de 13 de janeiro de 1993, que
dispbe sobre a estrutura do Grupo
Ocupacional do Magistério da Educacao
Basica — MAG e instituiu o Sistema de Carreira
do Magistério Oficial da Educacéo Basica e da
Lei n° 10884, de 02 de fevereiro de 1984, que
dispde sobre o Estatuto do Magistério Oficial
do Estado.

A Assembléia Legislativa do Estado do Cearé decreta:

Art. 1°. A Lei n°® 12.066, de 13 de janeiro de 1993, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

Art. 8°...

8§ 2° A segunda etapa, de realizacdo discricionaria, tera caréater
classificatorio, e consistira em provas praticas e dependera, para a sua
realizacdo, de previsao expressa em edital.

8§ 3° A terceira etapa, de realizagdo discricionaria, consistira em
programa de capacitacdo profissional, de carater classificatério, e dependera,
para a sua realizacdo, de previsdo expressa em edital, que dispord inclusive
sobre o respectivo carater.

Art. 9° ...

Paragrafo Unico - A contratacdo temporaria sera limitada sempre que a
vacancia, no quadro permanente alcancar o percentual de 10% de cada grupo
de cargos, sendo determinada a realizacdo de concurso, conforme o artigo 85
da Lei n® 9.394/96.

Art. 12 — A carga horaria de trabalho do profissional do Magistério da
Educacédo Basica, preferencialmente em tempo integral em uma Unica unidade
escolar, sera de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

81° - Da carga horéaria semanal do docente 1/3 (um terco) sera utilizado
em atividades extra-classe, exceto os docentes que atuam nas séries iniciais
do Ensino Fundamental, na Educacao de Jovens e Adultos — EJA, modalidade
presencial, Educacao Especial.



83° - Para realizac&o de atividades extra-classe nas unidades escolares
0os docentes que atuam nas séries iniciais do Ensino Fundamental, na
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, modalidade presencial, Educacédo
Especial, terdo sua jornada de trabalho, acrescida em 33%, com direito ao
pagamento proporcional do acréscimo em dobro.

Art. 18 - Ficara dispensado de novo estagio probatorio o profissional do
magistério que, ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo
pertencente ao Grupo Ocupacional do Magistério da Educac¢éo Basica.

Art. 19...
8 2° Durante o estagio probatério s6 havera ascensao funcional, pela via
de progresséao horizontal.

Art. 23 - Progresséao Vertical é a elevagdo do profissional do Magistério
da Educacdo Basica de uma para outra classe dentro da mesma série de
classes integrantes da carreira e dar-se-4, automaticamente, observado o
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da entrada no 6rgao competente
do requerimento com comprovante da habilitacdo legal para exercicio do
cargo/funcao integrante da classe, com efeitos retroativos a data da solicitacao.

Art. 24 - Promocdo € a elevacdo do Profissional do Magistério da
Educacédo Basica de uma série de classes, para referéncia inicial de classe
integrante de outra série de classes afins dentro da mesma carreira, em razao
de titulo de nova habilitagdo profissional, e dar-se-a automaticamente
observado o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da entrada do
requerimento no 0Orgdo competente, com efeitos retroativos a data da
solicitacao.

Art. 26 - Progressdo Horizontal é a passagem do profissional do
magistério da educacgdo basica de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios
de qualificacdo e tempo de servigo e dependera do cumprimento do intersticio
de 365 (trezentos e sessenta e cinco ) dias em alternancia entre a progressao
pelo o critério de qualificacédo e a progressao pelo critério de mérito.

§ 1° - A progressédo horizontal com o critério de qualificacdo ocorrera a
partir da obtencdo pelo profissional do magistério de certificados em cursos
correlatos com o cargo/funcédo ocupado, cujo somatorio da carga horaria seja
de no minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 2° - A progressao horizontal com o critério tempo de servi¢o ocorrerd a

cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio prestado ao Estado do
Ceara, contados a partir da implantacdo da progressao pelo critério de
qualificacao.



Art. 27 - Os cursos a que se refere o artigo anterior para progressao pelo
critério de qualificacdo deverédo ter, no minimo, 20 (vinte) horas/aula, para fins
da soma referida no inciso | do artigo anterior.

8§ 1° - Para todos os efeitos, os certificados a que se refere o artigo
acima, s6 poderao ser apresentados uma unica vez.

§ 2° - Para efeito da progressdo a que se refere o caput deste artigo,
sera considerada a participacéo efetiva do servidor em, seminarios, simposios,
conferencias e congressos que tenham como tema a educagéo.

8§ 3% Na implantacdo da progressdo horizontal pelo critério de
qualificacéo, sera observado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
da entrada no 6rgdo competente do requerimento com comprovante da
participacd0 nos cursos, seminarios, simpoésios, conferencias e congressos
com efeitos retroativos a data da solicitagao.

Art. 28 - primeira progressao horizontal por qualificacdo dar-se-4 em
primeiro de setembro de 2010, seguida no ano seguinte pela progressao
horizontal por tempo de servico em alternancia sucessivas nos anos seguintes.

Art. 32 - Fica instituida a Gratificagcdo de Incentivo Profissional, devida ao
Profissional do Magistério da Educacao Basica, quando, por promocéao, passar
a integrar a nova classe, calculada sobre o vencimento base, ndo cumulativa,
na forma abaixo especificada:

SERIES DE CLASSES PERCENTUAL
Pleno 10 %
Especializado 20 %
Mestre 30 %

Art. 32A - Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo de dedicacao
exclusiva ao cargo ou fungé@o no sistema, devida ao Profissional do Magistério
da Educacéo Basica, calculada sobre o vencimento base, ndo cumulativa, no
percentual de 50% (cinquenta por cento).

Art. 2° - Fica acrescido o 85° ao artigo 39 da Lei n® 10.884, de 2 de fevereiro de
1984:

85° - O pagamento do adicional de um terco sobre as férias sera realizado
sobre os 30 (trinta) dias de férias apos o0 1° semestre letivo e sobre 15 (quinze)
apos o 2° periodo letivo.

Art. 3° - A Gratificacdo por Efetiva Regéncia de Classe, prevista no art.62,
inciso V, da Lei n® 10.884, de 2 de fevereiro de 1984, e alteracdes posteriores,
passa a vigorar com o percentual de 30% (trinta por cento), incidente
exclusivamente sobre o vencimento base.



Art. 4° - A Gratificacdo a Professores de Pessoas com Deficiéncia prevista no
art.62, inciso 1V, da Lei n° 10.884, de 2 de fevereiro de 1984, passa a vigorar
com o percentual de 30% (trinta por cento), incidente exclusivamente sobre o
vencimento base.

Art. 5° - Os profissionais do magistério terdo direito a uma licenca sabatica de
pelo menos um ano, a cada sete anos de trabalho, para atualizacdo
profissional.

Art. 6° - Fica criada uma Comissdo Paritaria Permanente do Pessoal da
Educacdo (CPPE), constituida de gestores, profissionais da educacao, estes
indicados por sua Entidade de Classe, reconhecida como representantes legal
da categoria, com a finalidade de acompanhar a aplicagéo do Plano de Carreira
do Magistério da Educacgéo Bésica e estudar as condi¢des de trabalho e prover
politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos
servicos educacionais prestados a comunidade a ser regulamentado por
Decreto, no prazo de 90 dias da data da aprovacao desta Lei.

Art. 7° - O anexo | a que se refere o art. 4° da Lei n°® 12.066, de 13 de janeiro
de 1993, obedecera ao disposto no anexo | da presente Lei.

Art. 8° - A tabela vencimental aplicada aos integrantes do Grupo Ocupacional
do Magistério da Educagcédo Bésica MAG obedecera ao disposto no anexo Il e
sera reajustada em 1° janeiro, conforme o disposto no artigo 5° da Lei Federal
n° 11.738, de 16 de julho de 2008, de no minimo, o valor fixado como Piso
Salarial Profissional Nacional, corresponda a referéncia 01 da referida tabela
vencimentos.

Paragrafo Unico - As disposicées relativas a tabela vencimental de que trata
esta Lei serdo aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais
do magistério publico da educacio basica alcangadas pelo art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
das dotacfes orgamentarias do Estado para o poder Executivo.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 11 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Em Fortaleza, 23 de janeiro de 2010.



ANEXO | QUE SE REFERE 0 ART. 4° DA PRESENTE LEI

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIANAL DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA SEGUNDO AS CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS, CLASSES, REFERENCIAS,
QUALIFICAGAO.

CATEGORIA CARREIRA SERIE DE REFERENCIAS QUALIFICACAO
FUNCIONAL CLASSES
EDUCACAO | DOCENCIA DA NA FORMA DA LEGISLAGCAO VIGENTE
BASICA EDUCACAO BASICA | PROFESSOR | 1,2,3,4,5,6,7 8
INICIANTE | 9,10,11,12 NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE
PROFESSOR
INICIANTE II
NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE
PROFESSOR | 13,14,15,16
PLENO | NA FORMA DA LEGISLAGCAO VIGENTE
17,18,19,20
PROFESSOR
PLENO Il
PROFESSOR | 21,22,23,24,25, | NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE
ESPECIALIZA | 26,27,28,29,30
DO
MESTRE | NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE
31,32,33,34,35
36,37,38,39,40 | NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE
MESTRE ||




ANEXO Il QUE SE REFERE 0 ART. 5° DA PRESENTE LEI

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSES |CARGO |REF.|VENCIMENTO 20HS | VENCIMENTO 40HS
MEDIO NORMAL 1 R$ 656,43 R$ 1.312,85
2 R$ 689,25 R$ 1.378,49

3 R$ 723,71 R$ 1.447,42

a, 4 R$ 759,89 R$ 1.519,79

S 5 R$ 797,89 R$ 1505,78

m 6 R$ 837,78 R$ 1.675,57

7 7 R$ 879,67 R$ 1.759,34

% 8 R$ 923,66 R$ 1.847,31

o 9 R$ 969,84 R$ 1.939,68

> 10 R$ 1.018,33 R$ 2.036,66

E 11 R$ 1.069,25 R$ 2.138,49

o 12 R$ 1.122,71 R$ 2.24542

GRADUADO ,C:‘% 13 R$ 1.178,84 R$ 2.357,69
35’ 14 R$ 1.237,79 R$ 2.475,57

o 15 R$ 1.299,68 R$ 2.599,35

5‘ 16 R$ 1.364,66 R$ 2.729,32

o 17 R$ 1.432,89 R$ 2.865,79

> 18 R$ 1.504,54 R$ 3.009,08

19 R$ 1.579,77 R$ 3.159,53

20 R$ 1.658,75 R$ 3.317,51

ESPECIALISTA 21 R$ 1.741,69 R$ 3.483,38




MESTRE

DOUTOR

22 R$ 1.828,78 R$ 3.657,55
23 R$ 1.920,21 R$ 3.840,43
24 R$ 2.016,22 R$ 4.032,45
25 R$ 2.117,04 R$ 4.234,07
26 R$ 2.222,89 R$ 4.445,78
27 R$ 2.334,03 R$ 4.668,06
28 R$ 2.450,73 R$ 4.901,47
29 R$ 2.573,27 R$ 5.146,54
30 R$ 2.701,93 R$ 5.403,87
31 R$ 2.837,03 R$ 5.674,06
32 R$ 2.978,88 R$ 5.957,77
33 R$ 3.127,83 R$ 6.255,65
34 R$ 3.284,22 R$ 6.568,44
35 R$ 3.448,43 R$ 6.896,86
36 R$ 3.620,85 R$ 7.241,70
37 R$ 3.801,89 R$ 7.603,79
38 R$ 3.991,99 R$ 7.983,98
39 R$ 4.191,59 R$ 8.383,17
40 R$ 4.401,17 R$ 8.802,33







