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Sindicato dos Professores e Servidores da Educagdo
e Cultura do Estado e Municipios do Ceara

Pauta proposta pelo Sindicato

Posicao da Prefeitura de Camocim

1. Criagdo da Mesa Permanente de Negoci-
acao com Servidores da Educacgao

A Mesa Permanente de Negociacao sera implantada,
com periodicidade e sistematica a serem definidas
na préxima semana, a partir de dialogo entre a Co-
missao Municipal do Sindicato APEOC e a Secretaria
Municipal de Educacao.

2. Reajuste do Piso do Magistério

Encaminhar para a Camara de Vereadores, até o
final dessa semana, o Projeto de Reajuste do Piso
do Magistério em 11,36%, retroativo a 1° de Janei-
ro, adotando-se o mesmo percentual para todas as
referéncias do magistério municipal.

3. Efetivar a politica de avaliagdo de de-
sempenho dos profissionais do magistério
para regulariza¢do da progressdo na car-
reira

Criacdo de Comissao Técnica para estudar e efeti-
var, até junho/2016 {conforme dispée o Plano Muni-
cipal de Educacdo) a politica de avaliacdo de de-
sempenho dos profissionais do magistério para regu-
larizacdo da progressao na carreira.

4. Criacdo de Plano de Carreira e Remu-
neragao para os demais servidores da edu-
cagdo

Posterior estudo e discussao.

5. Processo de selecdo publica para dire-
tores e coordenadores

Reconheceu que o assunto deve ser amadurecido e
comprometeu-se a estuda-lo.

6. Aumento no valor da gratificagao para
diretores e coordenadores

Reconheceu o pleito como legitimo, assumiu o com-
promisso de analisar as possibilidades financeiras do
Municipio € comprometeu-se a indicar, em breve, o
reajuste.

7. Pagamento do adicional por risco de
vida dos vigias

Reconheceu o clamor que existe em torno do assun-
to, mas pediu paciéncia para ver como se comporta
a evolucdo dos recursos financeiros nos préximos
meses, a fim de que, posteriormente, o assunto se-
ja discutido com maior propriedade. No intuito de
garantir melhores condicoes de trabalho para estes
profissionais, a Gestdao Municipal comprometeu-se
com a realizacao de cursos de defesa pessoal, com-
bate a incéndio e primeiros socorros para os vigias.

8. Reajuste salarial para motoristas e
agentes administrativos

Alegou que a politica de valorizacdo do salario mi-
nimo em vigor nos Ultimos doze anos tem também
beneficiado estas categorias, comprometendo, por
conseguinte, a folha de pagamento, o que impede
que reajustes diferenciados para tais categorias se-
jam efetivados.
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