Sindicato

ENTENDA O PORQUE DA TABELA DO GOVERNO CAUSAR GRANDE PREJUIZO
AOS PROFESSORES E A EDUCAGAO CEARENSE:

1. Aplica o valor do piso de R$ 1.187,97 e ndo R$ 1.597,87, que é o piso legal, defendido pelo Sindicato-APEOC/CNTE;
2.AParcela Nominalmente Identificavel é incorporada;

3. O valor da atual gratificacéo de regéncia de classe é também incorporado, sendo criada nova regéncia de classe
com valor fixo de R$ 181,82 (graduado), pois é vinculada ao vencimento base 01, e ndo sobre o vencimento atual do
professor;

4. Modifica toda a estrutura de carreira. Na verdade, o professor especialista vai ganhar apenas R$ 90,91 a mais que o
graduado, emrazéo das gratificacdes incidirem sempre sobre o vencimento base da referéncia 01 da tabela;

5. O intersticio das referéncias salariais da carreira (referéncias 1 a 14) é variavel. Embora da referéncia 01 para 02
seja de 10%, esse valor vai diminuindo até chegar a 4,5% ao final da tabela. Ocorre que as progressdes passam a ser
de dois em dois anos e ndo anualmente como é hoje. Considerando que a média dos intersticios seja de 6%, na préatica
houve reducgao do intersticio para aproximadamente 3%;

6. A incidéncia das gratificacdes de regéncia de classe, de especializagdo, mestrado e doutorado ndo é sobre a
referéncia salarial em que e o professor se encontra, e sim sobre aref. 01, ou seja, € valor fixo vinculado ao Vencimento
Base da Referéncia 01. Essa foi uma forma encontrada pelo Governo para “camuflar’ a redugdo de nossas
gratificagdes. Pela forma proposta ndo ha incentivo para o professor cursar pods graduacgao. A tabela promove duro
golpe na formagéao continuada do professor;

7. Mesmo para o professor graduado, em inicio de carreira (ref. 13), que na proposta a remuneragdo saira de R$
1.461,51 para R$ 2.000,00, o acréscimo sera 36,89% e ndo 45%, como afirmou o Governo. PORTANTO, a proposta é
péssima, pois ndo garante uma carreira digna a esses profissionais. Na tabela proposta pelo Governo, quando concluir
o estagio probatério esses profissionais terdo ganho irrisério de R$ 90,91 pela especializagdo; de R$ 181,82 pelo
mestrado; e, se fizer doutorado, de R$ 272,73. Lembrando que, pela tabela vigente, o ganho remuneratério é de 47%
para o professor que for promovido da graduacgéo para a especializagdo, com possibilidade de evoluir por progressao
até areferéncia 24, considerando que, de uma referéncia para outra, o ganho € de 5%; o ganho seria de mais 15,7%;

8. A ultima referéncia da tabela, ou seja, se o professor conseguir chegar ao final da carreira, durante toda sua vida ira
perceber R$ 4.363,63, que € abaixo de muitos salarios iniciais de outras carreiras de servidores graduados.

9. Na tabela proposta, as referéncias salariais dos especialistas, mestres e doutores n&o figuram na tabela, como é
hoje, pois s6 ha a classe do professor de nivel médio e de nivel superior. O especialista, mestre e doutor receberéo as
gratificagdes, porém enquadrados na classe do professor de nivel superior;

10. Propde que as progressdes (avangar para referéncia seguinte) sejam de 02 em 02 anos (hoje € anualmente) e com
avaliacao de desempenho;

11. Ja identificamos alguns casos em que a proposta do governo significara a diminuigcéo do valor percebido pelo
professor. Expliguemos: alguns professores que tem vantagens acumuladas ao longo da carreira, mesmo com o
reajuste irrisério, sairdo do teto do recebimento do beneficio alimentacao; é dizer, na hipdtese terdo pequeno reajuste,
por exemplo, de R$ 20,00 e deixaréo de receber o beneficio alimentagéo, que corresponde a aproximadamente R$
220,00;

12. Atabela é esdruxula, pois um professor somente com graduacgao na referéncia 02 percebera remuneragao maior
que professor graduado e especialista da referéncia 01.

E fato que a proposta do Governo exclui de ganho remuneratério mais de 80% dos professores do quadro efetivo, mas
0 mais grave € a destruigao da carreira do magistério, prejudicando, desse modo, TODOS os professores, atentando

comisso contra a qualidade do ensino publico estadual.

Diante do exposto e da ameaga do Governador de enviar a mensagem como esta a Assembléia Legislativa, nao resta
alternativa a categoria a ndo ser a deflagragéo da Greve Geral Interior e Capital.
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Tabela Plano Gov NS

Regéncia Fixa Vinculada ao VB N1

Nova Tabela Base Para 40 Horas Aula Semanais

| 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Vencimento Base  1818,18 2.000,00 2.181,82 2.363,63 254545 2.727,27 2909,09 3.00091 3.272,72 3.636,36 3.818,18 4.000,00 4.181,81
Regéncia 181,82 181,82 181,82 181,82 181,82 181,82 181,82 181,82 181,82 181,82 181,82 181,82 181,82

Totais 2.000,00 2.181,82 2.363,63 2.54545 2.727,27 2.909,09 3.090,91 3.272,72 3.454,54 3.636,36 3.818,18 4.000,00 4.18181 4.363,63
Intersticios Nominais 18082 18187 isTdd 18> 1aiad  gEie; SHEies - Sioyan 181,82 181,87 18182 . 18182 18182
‘III'ItEI"S‘tl'd'I:IS Percentuais 10,00% 9,09% 8,33% 7.69% 7,14% 6,67% 6,25% 5,88% 5,56% 5,26% 5,00% 4, 765% 4,55%
Intersticio Meédio 6,63%

Noves Nivels | b sk AN

Critério de Enquadramento:

Soma Vencimento Base + ﬁegén:ia + VPNI Atuais Comparativo N-13 Plano Gov e Dez 2010
Maior ou igual a Menor que Novo Nivel: i Base Regéncia  Total
. 132864 2.181,82 1 Dezembro  1.265,37 126,54 1.391,91
2.181,82 2.363,63 3 Plano 1.818,18 181,82 2.000,00
| 2.363,63 2.545,45 3 Acréscimo Percentual 43,69%
2.545,45 2.727,27 4
| 2.727,27 2.909,09 5: Gratificagdo de Nivel de Pés-Graduagdo
2.909,09 3.090,91 6 Especializagio 05% do VB1 80,91
[ 309091 @ = 327272 & i3 Mestrado 10% do VB1 181,82
3.272,72 3.454,54 8 Doutorado 15% do VB1 272,73
3.454,54 3.636,36 9
3.636,36 3.818,18 10
3.818,18 4.000,00 11
4.000,00 4.181,81 12
. 4a81,81 4.363,63 13
4.363 63 : 14 Fonte: Governo estadual
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Tabela Plano Gov NM

ﬁegéncTa Fixa Vinculada ao VB N1

Nova Tabela Base Para 40 Horas Aula Semanais

11 12 13 14

1.899,20 2.017,90

237400 249270 2.611,40 2.730,10

118,70 118,70 11870 118,70

2.017,90 2.136,60

2.492,70 261140 2.730,10 2.B48,80

118,70 11870

11870 11870 11870 11870

6,6/ £,25%

2. 26% 5,00% 4,76 4,550%

Nivel 1 2 3 4
Vencimento Base 118700 1.30570 142440 1.543,10 1.661,80
Regencia 118,70 118,70 118,70 118,70 118,70
Totals 130570 1.424,30 1.543,10 1.661,80 1.730,50
Intersticios Nominais 118,70 11870 11870 11870
Intersticios Percentuais 10,00% 9.09% 8,33% 7,699
Intersticio Médio  6,63% :

Novos Niveis

Critério de Enquadramento:

Soma Vencimento Base + Regéncia + VPNI Atuals

Maior ou igual a Menor que Navo Nivel:
739,84 1.424,40 il
1.424,40 1.543,10 2

. 1,543,10 1.661,80 3
1.661,80 1.780,50 4
1.780,50 1.899,20 5
1.899,20 2.017,90 6
2.017,90 2.136,60 7
2.136,60 2.255,30 8
2.255,30 2.374,00 9
2.374,00 2.492,70 10

2.492,70 12.611,40 11
2.611,40 2.730,10 12

. 273010 2,848,80 13

2.B48,80 - 14
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